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1. MARCO FILOSOFICO Y POLITICO DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

1.1. El Ser de la AGAAI

Espacio politico para el fortalecimiento del podery desarrollolocal, la promociony defensa de
la autonomia municipal, el territorio y los derechos de mujeres, juventud y pueblos indigenas.

Espacio politico de encuentro y didlogo de Autoridades Municipales Indigenas' y Autoridades
Indigenas® para plantearse y construir procesos de desarrollo municipal con participacion
ciudadana fundamentados en el cumplimiento de los derechos que asisten a mujeres, juventud
y pueblos indigenas.

1.2, MISION

Contribuir a la democratizacién, descentralizacién, transformacién social, cultural y la
consolidacién de los gobiernos locales, sustentada en la identidad de los pueblos.

Aportar a la construccién de un Estado justo, equitativo, incluyente, democratico, desde el
fomento del poder local sustentado en la cosmovision y derechos de los pueblos y de los bienes
naturales, para el buen vivir de mujeres, juventud y pueblos indigenas.

1.3. VISION

Asociacién gremial con reconocimiento y credibilidad, que facilita politicas y estrategias que
propicien la transformacion social a través de modelos de desarrollo local con pertinencia
lingiiistica y cultural en el marco de la autonomia y autodeterminacion de los pueblos y los

municipios.

1 Autoridades o Gobiernos Municipales Indigenas, hace referencia a las Autoridades Municipales, mujeres y
hombres, electas mediante procesos eleccionarios, le constituyen Concejo y Alcalde Municipal.
2 Autoridades Indigenas, hace referencia a las Autoridades Ancestrales y las Autoridades Comunitarias.
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Instancia politica auténoma, econémica y socialmente sostenida, capaz de influiry transform

las estructuras sociopoliticas para el cumplimiento de los Derechos de los Pueblos Indigenas,
mujeres y juventud, desde y hacia el buen vivir.

1.4. PRINCIPIOS.

Bat’z: la participacion en dualidad del hombre y la mujer para el desarrollo local de los p}leb{?s.
E’: la escucha y el caminar, desde el saber y la vida de los pueblos, basados en la comunicacion
y el entendimiento.

No’j: el escuchar, entender y dialogar desde la consulta y el consenso.

AlCab’al: nuevo amanecer para mujeres y hombres, desde el encuentro y unificacion de
criterios.

Kat: la articulacién y armonizacién entre mujeres y hombres, generaciones, pueblos,
autoridades ancestrales, comunitarias y municipales, para la vida.

Q’anil: orienta la convivencia arménica entre mujeres, hombres, hombres y mujeres, entre
pueblos y con los bienes naturales, desde el respeto y la complementariedad.

TZ’i: el consenso para el desarrollo local de los pueblos, desde el dialogo y la consulta.

2. FOMENTO DE LA INCLUSION DE PUEBLOS A NIVEL MUNICIPAL,
REGIONAL Y NACIONAL.

Los espacios de encuentro y didlogo de Autoridades Municipales Indigenas, Autoridades
Indigenas, amigas/os de AGAAI mujeres y juventud, permitié conocer visiones confluyentes
y complementarias respecto al ser y el que hacer de la AGAAI, que a continuacion se refieren.

« AGAAI debe constituirse en la voz politica y articulada, de Autoridades Municipales
Indigenas y Autoridades Indigenas, ante el Estado guatemalteco.

« AGAAI genere condiciones para el relacionamiento y posicionamiento de las Autoridades
Indigenas y los Gobiernos Municipales Indigenas con paises amigos e instituciones
internacionales vinculadas al cumplimiento de los Derechos de mujeres, juventud y los
Pueblos Indigenas.

o AGAAI acompaiie la concrecion del buen vivir de los pueblos indigenas desde el didlogo
permanente entre Concejo y Alcalde Municipal con el pueblo ylas Autoridades Indigenas,
y estos ante el Estado guatemalteco.

 Enlosmunicipiosacompaiaryasesorar en temas fundamentales: a) Rescate y preservacion
de la identidad de los Pueblos Indigenas; b) Rescate del tejido social inter-municipal
promoviendo municipios exitosos, con criterios propios: gobiernos transparentes,
defensa conjunta del territorio, soberania alimentaria y rescate de la medicina ancestral:
¢) Modelo de organizacion para el desarrollo, desde el trabajo conjunto entre Concejos
y Alcaldes Municipales, y Autoridades Indigenas; y d) planificacién participativa del
desarrollo municipal, de la comunidad al municipio.

« Realizarestudiospara:a)Identificarlos municipios con Autoridades Indigenasy Gobiernos
Municipales Indigenas: impacto sociopolitico del trabajo conjunto o disociado; b)
Elementos que unen y articulan a los Gobiernos Municipales Indigenas y las Autoridades



Indigenas; c) Rescate y practica de los valores ancestrales en la gestion municipal y del
municipio; d) Potenciales fuentes de desarrollo econdmico de los municipios y regiones;
y ¢) Analisis de la produccion de riqueza en el pais y los costos de su concentracion.

o Sistematizar experiencias positivas de municipios referentes, por ejemplo en seguridad
ciudadana, el municipio de San Bartolomé Jocotenango llevan 10 afios de cero homicidios,
cero alcoholismo, cero maras, etc.; debido a practicas propias que son un gran aporte para
contribuir a otros municip1os.

o Facilitar procesos de participacion social de mujeres, juventud y Autoridades Indigenas,
como germen del ejercicio politico de los pueblos indigenas.

. Disefary proponer un modelo de organizacion y participacion politica real y autonoma de
pueblos indigenas, mujeres y juventud, a partir de la experiencia de pueblos que cuentan
con un sistema de Autoridades Indigenas y la organizacion del movimiento social local.

o AGAAI debe impulsar la escuela politica de Autoridades Indigenas y Gobiernos
Municipales Indigenas, desde las experiencias, que oriente el qué hacer y como ejercer la
autoridad como pueblos indigenas, escuchando y fomentando la participacion de mujeres
y juventud.

o Facilitar procesos de formacion e informacién sobre la realidad nacional, con énfasis en
la situacién, posicion y condicion de mujeres, juventud y pueblos indigenas, el avance
e incumplimiento de sus derechos; para formar capacidades en cuadros directivos,
Gobierno y personal municipal.

o Impulsar procesos de sensibilizaciéon, dialogo, intercambio y formacion para las
Autoridades Indigenas, ancestrales y comunitarias, desde cuatro ejes claves: a) Defensa
del territorio; b) Sistema de justicia, ¢) Atencidn a casos de violencia contra la mujer; y d)
Autonomia del sistema de organizacion ancestral como pueblos desde el conocimiento,
respeto y cumplimiento de los principios y valores para el ejercicio de la autoridad.

o AGAAI debe contar con un equipo técnico, respaldado, dirigido y financiado por las
municipalidades, orientando el posicionamiento ante temas claves como: el cambio
climatico desde los Pueblos Indigenas y la cosmovision Maya; soberania y seguridad
alimentaria nutricional; libre determinacién de los pueblos indigenas en la gestion del
territorio -agua, bosque, minerales, etc.-; asesoria legal; asesoria en administracion
municipal; planes de desarrollo municipal, planificacion presupuestaria, entre otros.

3. FOMENTO DE LA INCLUSION DE MUJERES Y JUVENTUD A
NIVEL MUNICIPAL, REGIONAL Y NACIONAL.

Reconociendo que no es su mandato organizar a la juventud y a las mujeres, se plantea
que Asamblea, Junta Directiva y equipo técnico de la AGAAI deben motivar y persuadir a
Alcaldes y Concejos Municipales y Autoridades Indigenas, que impulsen el papel protagonico
y decisivo de mujeres y juventud indigenas en el desarrollo local y en espacios de participacion
que lideran, en los niveles de: la Asociacién, de Autoridades Municipales Indigenas, de
Autoridades Indigenas, y del tejido comunitario. Impulsando las acciones propuestas.

. AGAAI se constituya en el ajkem -tejedor/a-, el ¢am -puente-, el batz' -hilo-
de las Autoridades Municipales Indigenas y las Autoridades Indigenas, desde la
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complementariedad entre ambas autoridades y la 10gica del autogobierno, revitalizando y

reconstituyendo su sistema propio como pueblos indigenas.

Aportar la identificacién y formulacién de la agenda politica conjunta de la AGAAI que
unifica planteamientos y propuestas como pueblos indigenas, mujeres y juventud para el
cumplimiento de sus derechos especificos, negocidndola como bloque ante los poderes
ejecutivo, judicial y legislativo del Estado. o
Acompafiar la elaboracién de la agenda municipal articulada de los municipios que
conforman la AGAAL fundamentada en las agendas politicas sectoriales y la arﬁcula.f:llon de
las Autoridades Municipales Indigenas, Autoridades Indigenas, Comisiones Municipales
de la Mujer y de la Juventud- |
Impulsar la creacién de las Oficinas Municipales de la Mujer ~-OMM- y las Oficinas
Municipales de la Juventud ~-OMJ-.

Fomentar la organizacién de las comisiones municipales de mujeres y juventud integradas
por redes municipales de jévenes y mujeres autoridades, lideresas, comadronas, etc.-,
evitando la manipulacién y politizacién del proceso.

Promover que las Corporaciones de Autoridades Comunitarias incluyan autoridades
ancestrales, juventud y mujeres, y retomen sus intereses.

Basados en la cosmovisién, espiritualidad, principios y valores de los pueblos, acompanar
a las Autoridades Municipales Indigenas® y Autoridades Indigenas* a clarificar y definir
sus funciones y responsabilidades especificas para responder a los intereses comunes de
sus pueblos, de las mujeres y la juventud, generando pueblos con vida y libre de violencia.

POSICIONAMIENTO Y APORTES DE AGAAI EN TEMAS CLAVES

4.1. Ajkem entre Autoridades Municipales Indigenas, Autoridades Indigenas,
mujeres y juventud indigena.

La articulacidn y tejido permite identificar las capacidades, recursos, saberes y potencialidades
de los pueblos y territorios, para especializarse y ponerlas al servicio de los otros pueblos.
Ademas, facilita la identificacion de los problemas especificos y comunes para resolverlos de
manera conjunta, atacando sus causas estructurales y constituirse en generadoras de cambios
y transformaciones sostenidas en el tiempo, en lo personal y colectivo.

Avanzar a los procesos de articulacion y tejido implica: romper con la cultura que depreda
bosques y montafias a nombre del desarrollo; donde las mas altas inversiones son para la
capital, las cabeceras departamentales o dreas urbanas municipales con el costo del olvido de

la “periferia o area rural’. Se identifican como elementos claves del buen vivir de mujeres,
juventud y pueblos indigenas, los siguientes:

3
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“Las Autoridades Municipales Indigenas son encargadas de garantizar la infraestructura, los servicios

bésicos y canalizacién de recursos del Estado con transparencia, equidad y justicia; crear regulaciones que

condicionen la entrada de empresas extractivas, de empresas contaminantes y saqueadoras de los pueblos”
“Las Autoridades Indigenas asumen el cuidado, vigilancia y defensa del territorio, generacién de

condiciones para la seguridad y vida armoniosa entre los pueblos, aplicacién de justicia”



a) La riqueza natural y cultural de los municipios, los pueblos y los territorios asociados,
reconocidas como bienes naturales y colectivos de la humanidad, no como recursos
naturales.

b) Mujeres y hombres con igualdad de derechos y con derecho a la diferencia, implicando
el cumplimiento de los derechos de mujeres, de pueblos indigenas y generacionales.

¢) El reconocimiento, respeto y desarrollo de la cultura, memoria histérica y colectiva de
los saberes propios y ancestrales de cada pueblo.

d) Reconocimiento y fomento de los conocimientos, capacidades, experiencias y
potencialidades tecnologicas, econdmicas y comerciales de cada pueblo.

e) La capacidad de saber verse y escucharse entre si, para construir procesos y sistemas
organizativos y de participacion horizontales, que fomentan el desarrollo de capacidades
y practicas democraticas, en las que nadie es mds ni nadie es menos. Implica romper
con el autoritarismo y la centralizacion.

f) Reconocimiento y visibilidad de las propuestas de mujeres y juventud en el proyecto o
apuesta politica comun de la AGAAL como sustento y pilar porque la articulacién y tejido
no implica la uniformidad y homogeneidad, sino la diversidad como la mayor riqueza.

4.2.  Desarrollo local desde la mirada y sentir de las mujeres, juventud y pueblos
indigenas.

Hablar de desarrollo sustentable implica romper con la cultura de la depredacién, destruccién
y dominacidn, que “a nombre del desarrollo, progreso, civilizacién o modernidad.. ., la madre
tierra, los bosques, las fuentes de agua, los cerros, flora, fauna desaparezca aceleradamente,

juntamente menguan las posibilidades de vida de la humanidad actual y de sus futuras
generaciones.

Este desarrollo propone romper con la cultura de acumulacién y concentracién, que conlleva
individualismo, autoritarismo, racismo, discriminacién, aprovechamiento, exclusion, violencia
y corrupcion; por tanto, implica construir redes, caminos y puentes de comunicacién, de
relacion, de complementariedad y de equilibro.

Por ello, es sustancial construir la articulacion y complementariedad entre pueblos, municipios,
autoridades, culturas, mujeres y hombres como una estrategia para cimentar la red de la vida,
que se siente en la cotidianidad de los pueblos. Es una concepcion integral, incluyente y
sustentable, donde la persona es parte del sistema, del cosmos y del universo con quien se
compromete a cuidar, restaurar y convivir.

Desde esa concepcion se pueden construir procesos de articulacidn y tejido no solo entre

personas, sino entre pueblos y con todo el universo. Por ello el desarrollo desde mujeres,

juventud y pueblos indigenas es un caminar y construccién colectiva y continua, fomenta

condiciones para:

- El cuidado y preservacion de la vida.

- La creacion, recreacion y la creatividad.

- El buen vivir implica: Servicios basicos de salud, educacidn, vivienda digna, produccién
agricola, artesanal, agroindustrial propia y auténoma.
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- El derecho a cuidar, proteger y preservar la tierra y la madre naturaleza.
_ La armonia, respeto mutuo entre mujeres y hombres.
- La convivencia y complementariedad entre autoridades.

Se basa en la cultura de la vida, del trabajo colectivo y en la continua relacion y coan§II;C}a
entre la humanidad y el entorno natural. Fomenta y alimenta una vida dlgl}a, de equilibrio
para todas las formas de vida existentes, una vision de cambio y plenitud de vida, que se nutre

de la cosmovision, saberes, practicas y fuerzas propias de los pueblos.
Principales rasgos:

. Desentrafiala desigualdad, el racismo, la discriminacién y todas las practicas que destruyen

la vida.
. El ser humano como parte de la red de la vida o un sistema, en el que todos sus elementos

comunican y generan vida.

. Relacién de corresponsabilidad, respeto, dialogo y codependencia, para cuidar y convivir
en la casa de todas/os.

o La espiritualidad como uk'ux —corazén- de este camino personal y colectivo.

» Disfrute pleno de la vida en todas sus dimensiones, en respeto y equilibrio mutuo.

. Es integra sentimientos, espiritualidad y valores.

. Se sustenta en la solidaridad, reciprocidad, colectividad, armonia y compartir.

o Busca aportar para recrear y regenerar pensamientos, sentimientos y practicas colectivas,
en todas las dimensiones de la vida de las personas y su entorno.

Su finalidad es aportar a una transformacién social que desmonte las estructuras de explotacion
social establecidas. Rasgos que sirven para identificar lo alternativo:

o Defiende la vida y su dignidad es el centro.

. Construye una vision alternativa desde lo local.

o Genera capacidad de participacion y de decision de PI, mujeres y juventud
o Apuesta por la construccion colectiva

o Rescata la riqueza de la diversidad

» Emplea de forma justa y sostenible los bienes naturales.

4.3. Autonémica municipal desde las mujeres, juventud y pueblos indigenas.

Es la capacidad que tienen mujeres, juventud, pueblos, Autoridades Municipales y Autoridades
Indigenas de decidir su destino fundados en el servir, cuidar y guiar la defensa de su territorio
y sus elementos naturales.

Implica identificar y decidir el ordenamiento territorial, regular la convivencia social desde su

sistema juridico, definir y construir su modelo de desarrollo que vela y cuida la vida actual y
futura de la madre naturaleza y los seres vivos que cohabitan en ella.

A continuacion se citan los cimientos de este planteamiento:



Definir su modelo de desarrollo como pueblo, sustentado en las potencialidades y
capacidades propias, para el buen vivir de los pueblos.

El reconocimiento y conocimiento de su territorio, sus capacidades, sus aportes y
potencialidades naturales, humanas, culturales, sociales y econdmicas. Para defender su
territorio e incluso de negociar con el Estado y la iniciativa privada.

La capacidad de los pueblos en vivir con dignidad desde su produccion agropecuaria y los
bienes naturales de su territorio.

La capacidad de definir sus prioridades de corto, mediano y largo plazo en armonia de
generaciones diversas de mujeres y hombres con los bienes naturales.

Definicion, apropiacion y claridad del marco regulatorio de convivencia como pueblos
tomando en cuenta a mujeres y juventud, y de relacionamiento con otros pueblos e
instancias.

Articulacion y tejido entre Autoridades Indigenas, Gobiernos Municipales, Red de Mujeres
y Red de Jovenes, al ser quienes guian la vida de su pueblo, implicando: cuidar el territorio
y la vida de los bienes naturales, administrar justicia, desarrollo economico, social, cultural
y politico.

La capacidad de articularse autoridades y pueblos diversos para la generacion de proyectos
regionales comunes que nutran la vida de los pueblos y su economia.

4.4. Gestion municipal desde el sentir y mirada las mujeres, juventud y pueblos
indigenas.

“Es la semilla, la siembra y la cosecha que deja en su pueblo

el gobierno municipal y las autoridades indigenas”

La gestion municipal desde el ser y sentir de los pueblos debe responder a las necesidades
historicas, estructurales y cotidianas de mujeres, juventud, nifiez, ancianas/os y pueblos
indigenas. Se sustenta en un proceso de planificacién participativa que toma en cuenta la
realidad histdrica y actual del pueblo, sus fortalezas, sus capacidades, sus potencialidades y
propuestas para responder a su problemética y demandas colectivas como pueblos y especificas
como mujeres y juventud.

Se constituye en su legado y huella de vida que dejan las Autoridades Municipales Indigenasy
Autoridades Indigenas a su pueblo, para las actuales y futuras generaciones, basindose en los
principios claves:

Saber escuchar, conocer y dialogar con su pueblo.

El valor de la palabra para el cumplimiento de sus compromisos.

Laverdad y honestidad en todo lo que aporta a su pueblo a quien sirve y en laadministracion
de los recursos del pueblo.

La permanente rendicién de cuentas entre autoridades, hacia autoridades indigenas y antes
su pueblo, generando confianza y respeto hacia la autoridad.

Practicas de principios y valores ancestrales en la gestion municipal.

Conocer y aplicar leyes a favor de los pueblos indigenas.

Radique en el pueblo las decisiones trascendentales mediante consultas abiertas.

Conocer, cuidar y respetar la vida de la madre naturaleza y bienes naturales, de las

Autoridades Indigenas, nifiez, juventud, mujeres y del pueblo en general.

e
{PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAL »
| Biblioteca Central
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4.5. Fortalecimiento municipal desde las mujeres, juventud y pueblos indigenas.

El fortalecimiento municipal es un proceso de revitalizacion del municipio, de su poblacion,
de la Municipalidad y Concejo Municipal, de la Autoridad Indigena de cada pueblo. Por ello,
debe tomar en cuenta tres lineamientos claves:

- Alcalde y consejo Municipal conozcan el planteamiento de vida y desarrollo de su pueblo,
su papel y responsabilidades en el proceso;

- Claridad en el proceso de reconstitucién5 y posicionamiento de las autoridades indigenas
ancestrales y comunitarias de cada pueblo; y,

- Devolver y revitalizar el ejercicio de ciudadania de mujeres y hombres, fundado en el
conocimiento y ejercicio de sus derechos, capacidades, demandas, responsabilidades y
compromisos como COCODES, COMUDE, comisiones municipales, especialmente, de
Mujeres, de Juventud, de Pueblos indigenas, de Salud y ambiente, y de Fomento Economico.

Por ello, el fortalecimiento municipal es un proceso intencionado, organizado y planificado que
reactiva las capacidades politicas, técnicas, administrativas y financieras para la autonomia,
sostenibilidad y empoderamiento politico, humano y técnico de los municipios basado en
la participacién y corresponsabilidad de mujeres y hombres de los pueblos y culturas que
coexisten en los municipios.

El fortalecimiento municipal debe implementarse desde cuatro dimensiones, siendo
estos: Planteamiento Politico Institucional o Proyecto Politico, Plataforma Organizativa,
Capacidad Instalada y Resultantes. Los resultantes emergen y se construyen en el proceso
de fortalecimiento municipal, estdn presentes en la vida interna y externa, resignifican
y reconstituyen permanentemente la vida organizacional y de los municipios, y generan
sentido de pertenencia, singularidad, autonomia, incidencia politica, impacto, visibilidad y
corresponsabilidad social.

De ahi la importancia del acompanamiento de los drganos politicos y personal técnico de

AGAALI hacia gobierno y personal municipal, Autoridades Ancestrales y Comunitarias, y
mujeres y jovenes organizados de los municipios asociados.

4.6.  Sistema de consejos desde las mujeres, juventud y pueblos indigenas.

El corazon y razén de ser del sistema de Consejos de Desarrollo en territorios indigenas es

constituirse en espacios de dialogo, consulta, escucha y consejo entre mujeres, hombres y
Autoridades Indigenas -COCODES, COMUDE- para dar los caminos a seguir al Alcalde

y Concejo Municipal, para el cumplimiento de su plan de vida o desarrollo del pueblo.

Superando la actual perspectiva de ser un espacio de condicionamiento politico partidario,

de limosna de los pueblos, de manipulacion, de generar divisién y conflicto hacia adentro del
pueblo.

5 Lareconstitucion y posicionamiento de las Autoridades Indigenas implica que se auto reconozcan y

valoren, conozcan su historia, cuenten con un plan de vida para su pueblo, a partir de alli definen y asumen
su papel como autoridad propia y auténoma de su pueblo.

. A" .



El planteamiento de las comisiones de COCODES y COMUDE se alimenta de la filosofia y
sistema de vida de los pueblos, que se sustenta en el amor, cuidado, respeto y promocion de
la vida en todos los ambitos. Por ejemplo, no es solo captar el agua sino agradecer, cuidar el
agua y proteger los bosques en didlogo continuo con la poblacién y con la tierra, los rboles y
las especies; el modelo de la infraestructura de escuelas, caminos, salones, etc. Deben reflejar
el sentimiento, pensamiento y la actitud de los pueblos en el ser y hacer la vida y el desarrollo.

Para impulsar el sistema de consejos se proponen los principios siguientes:
- Saber hablar y escuchar con respeto y con honestidad.

- La honradez y la verdad.

- Complementariedad de saberes.

- Conocimiento y reconocimiento de la misidn y trabajo de cada uno, para orientar, ayudar
y velar porque cumpla.

4.7. Soberania alimentaria desde las mujeres, juventud y pueblos indigenas.

Es la fuerza y capacidad de familias, comunidades y pueblos de generar, proteger y preservar
su alimentacion propia, evitando depender de entes externos. La soberania alimentaria
implica que las familias cuenten con insumos y tierra productiva para sembrar y cosechar sus
alimentos, evitando adquirir alimentos afuera, pues genera dependencia, resta tiempo y vida
para otras ocupaciones.

Contar siempre con alimentos para todo tiempo y para todas las generaciones de personas,
animales y naturaleza misma, se complementa con la necesaria planificacion de la vida, de la
que es parte la planificacion familiar y no lo es todo.

Los cimientos de la soberania alimentaria se enlistan a continuacion:

« Trabajo y economia para la vida.

o Libre determinacion para el intercambio entre familias y pueblos.

o Salud integral y regeneradora, mas alla del sistema curativo actual.

o Espiritualidad en tanto los alimentos brinda bienestar.

» Accesoy cuidado de la tierra y bienes naturales.

» Sistema agroecolégico propio.

» Sistema de alimentacion nativa y propia.

e Proteccién y defensa de alimentos.

. Conocimiento, recoleccion, uso, proteccion y defensa de animales y semillas nativas.

4.8. Elser y hacer del gobierno municipal, desde el sentir y vivir de los pueblos.
Significado de ser y hacer Gobierno Municipal.

Es la capacidad y servicio personal, colectivo y complementario que ejercen las autoridades
electas por el pueblo, en las que el pueblo confia, para dirigir su vida colectiva, desde su plan
de vida y desarrollo. “El gobierno indigena se pone al servicio de su pueblo, no se sirve de su
pueblo”, por ello, el gobierno indigena escucha y va al ritmo y caminar de los pasos, demandasy
derechos de su pueblo, toma en cuenta a mujeres, hombres, nifiez, juventud y ancianas/os para




alcanzar el cumplimiento de sus derechos, cuidando la vida de su territorio, con una filosofia
y pensamiento claro del cuidado, promocion y defensa de la vida en todas sus expresiones.

Hacer gobierno significa saber escuchar las expresiones similares y disidentes de su pueblo.
Es guiar, servir y acompaiar el desarrollo de su pueblo, caminando junto, con y desde las
demandas y derechos de nifiez, ancianas/os, mujeres, juventud, autoridades ancestrales y
comunitarias.

Es la capacidad de reconocer y respetar el papel y aportes de las Autoridades Indigenas,
comisiones municipales, organizaciones y expresiones de la ciudadania organizada.

Es la capacidad delegar autoridad, responsabilidades y funciones con otras instancias y niveles
del Concejo Municipal, personal municipal y comisiones municipales, autoridades indigenas
ancestrales, organizaciones y expresiones de la ciudadania organizada, respetando el ser y la
autoridad de cada instancia.

Las funciones claves del gobierno municipal indigena identificadas, son las siguientes:

- Dara conocer la historia, el territorio, el papel de las autoridades comunitarias y ancestrales
al pueblo que lo eligié para servirle.

- Conocer la cosmovision, espiritualidad, filosofia y sistemas de vida ancestral, comunitaria
de su pueblo.

- Velar y cuidar la vida de su pueblo (atendiendo la salud, economia, seguridad alimentaria,
vivienda, tierra, produccion, educacion, acceso a los servicios basicos con calidad).

- Conoce, se empodera del plan de vida o desarrollo de su pueblo, lo difunde, presenta los
avances y lo que hace falta continuar ante su pueblo.

- Vela y cuida por la vida del territorio, de sus bosques, de sus fuentes de agua, de su bienes
naturales.

- Comunica y dialoga con su pueblo para revisar y actualizar las responsabilidades mutuas
para el cumplimiento del plan de vida y desarrollo de su pueblo. Definiendo conjuntamente
estrategias y acciones para lograrlo. |

- Dialogar con instituciones estatales y no gubernamentales que sirven a su pueblo,
conociendo su trabajo y aportes que hacen en funcion del plan del pueblo.

- Rendir cuentas ante Autoridades Indigenas y a su pueblo.

- Representa el pensamiento y la voz de su pueblo ante otros pueblos, gobiernos de otros
pueblos y naciones, organismos de justicia, ejecutivo y legislativo.

- Fomentar hermanamientos con otros pueblos asumida como la articulacién vy
aprovechamiento de saberes y tecnologia que aporten a la vida de las familias y de los

bienes naturales de su pueblo (becas de especializacién cientifica, tecnologia apropiada y
pertinente), no limitada a la gestion financiera de recursos.

4.9.  Ser Autoridad Indigena desde el sentir y vivir de los pueblos.

Autoridad es una persona y un colectivo a quien el pueblo y su espiritu le han confiado servir,

guiar, cuidar y dirigir a su pueblo, para encaminarlo hacia la plenitud de la vida que implica,
salud espiritual y material del pueblo y de la madre naturaleza.



Sabiendo que cada cargo tiene su Chumilal} su P’tan y su Simaj, la autoridad tiene como
mision ordenar, armonizar y poner todo en su lugar para generar complementariedad y
armonia en la convivencia, da armonia para que todos sirvan y se sirvan, para que todo esté en
equilibrio. En esta filosofia del ser y sentido de autoridad no predomina el poder centralizado,
concentrador y dominante, no median los beneficios materiales y menos monetarios, se ejerce
de forma gratuita, voluntaria, incondicional y colectiva.

La autoridad es guia, porque sabe encontrar, conocer, valorar y promover la mision, el servicio
y el trabajo de cada persona y de las diversas expresiones de autoridad existentes, de cada
persona, de cada familia, de cada comunidad.

Funciones claves de Autoridades y Alcaldias indigenas.

Aconsejar desde su vida y el ejemplo, caminando junto y cerca de su pueblo.

Conocer, compartir y promover la historia, identidad, cosmovision, espiritualidad,
sistema de organizacion y de vida como pueblos.

Enseiiar a las nuevas autoridades sobre procesos, conflictos y casos que atienden de su
pueblo, de las comunidades y de las familias.

Visitar y aconsejar a las autoridades comunitarias y familias.

Encontrarse y dialogar con Comadronas, hueseras/os, curanderas/os de los pueblos, para
fortalecer el cuidado de la salud y vida de los pueblos.

Encuentro y didlogo con Ajq’ijab’ para orientar y conocer sobre los casos que atienden y
orientan, fomentando el respeto a la vida de mujeres, nifiez y juventud.

Dialogar y revisar el servicio de las autoridades por comunidad y como municipio.
Articularse con autoridades indigenas de otros pueblos.

Socializar experiencias entre autoridades indigenas de comunidades y pueblos, sobre el
servicio como autoridades, y relacionamiento e incidencia en el Estado.

Defender el territorio, bienes naturales y lugares sagrados.

Promueve acciones de incidencia ante instancias del Estado, en favor de los derechos y
vida de sus pueblos, de las mujeres y juventud.

Dialogar, aconsejar, orientar y monitorear el trabajo que desempenia el Gobierno
Municipal de su pueblo, buscando la defensa de la vida de su pueblo y territorio.

El caminar y la vida de las Autoridades Indigenas ha sido acompaiiada por simbdlicos
subjetivos visibles al servir, resaltando los siguientes:

Su forma de vivir y relacionarse con su familia, demas autoridades y su comunidad.
Disponibilidad al servicio comunitario sin importar horarios, distancias, enfermedad o

inclemencias del tiempo.

Sabiduria y escucha a su pueblo y al resolver conflictos.

La capacidad, respeto y compromiso en la defensa y respeto de la vida, dignidad y
autonomia de su organizacion, su pueblo y su territorio.

Consulta y recibe consejo para evitar equivocarse en la guia de su comunidad.
Transparencia, honestidad y responsabilidad al servir a su comunidad.




- Cuida lo que come, como lo producen y donde lo producen.
- Conoce, cuida y respeta su territorio, y cada elemento que en ¢l se encuentra.

Lineas de trabajo de las autoridades ancestrales desde sus conocimientos como pueblo
originarios.

- Recuperacién de la memoria colectiva como pueblos originarios, en mujeres y hombres,
implica el reconocimiento y practica de la espiritualidad propia sustento del sistema
de organizacién, proyeccién y accionar politico; el fortalecimiento y reconstitucién del
sistema de autoridades ancestrales del pueblo.

- Reconstitucién de las Autoridades Ancestrales, definiendo y articulando del sistema de
organizacion.

- Autogobierno de los pueblos.

- Recuperacion de la tierra y territorio (bienes naturales, lago, cerros, lugares sagrados,
bosque, flora y fauna).

- Economia para la vida y enddgeno, reconstruyendo su sistema economico.

- Recuperacién del sistema agricola propio, sustento de su soberania alimentaria.

- Recuperacion e institucionalizacion del sistema de educacion ancestral.

- Prevencidn, atencion y erradicacion de la violencia contra la mujer, sustentada en la
justicia, respeto y ejemplo.

4.10. Economia desde las mujeres, juventud y pueblos indigenas.

Es una economia sustentada en los saberes y experiencias ancestrales del Pueblo Maya, que
tiene como base la relacion con la Madre Tierra, la observacion y lectura de la naturaleza y la
permanencia en el tiempo.

La economia es asumida como la oportunidad para vivir con dignidad desde la colectividad,
desde el servicio, desde el trabajo. Todas las acciones aportan a la vida de las personas, de
la madre tierra, animales, agua, bosques, naturaleza y demds energias que coexisten en

un territorio comin compartido; desde la generacion y distribucién colectiva de bienes y
SEerviclos.

4.11. Defensa de la Madre Naturaleza y el territorio desde las mujeres, juventud y
pueblos indigenas.

Defender la madre naturaleza y el territorio implica conocer el territorio y los bienes

naturales que posee, porque despierta en el ser de las personas respeto, amor y cuidado dela

vida del agua, madre tierra, bosques, tierra, suelo, sub-suelo, flora, fauna, semillas propias,
minerales, etc.

Es el reclamo del derecho a la vida de la madre naturaleza y del universo, por la vida misma

que es'y comparte con los pueblos y la humanidad. Supone el tejido y articulacién organizada
y complementaria de los pueblos (autoridades indigenas, gobiernos municipales, mujeres,

juventud y nifiez), sustentado en un solo sentimiento, un solo pensamiento y una sola voz
como pueblos.



Es reconocer que el territorio, los bienes naturales y el derecho a la vida de los pueblos,
no tiene precio, no se vende, no se alquila, no se regala y no se presta, pues tiene un valor
incalculable por ello jamas tendra un precio. Es el accionar conjunto de los pueblos en dialogo

y exigibilidad de los derechos de los pueblos y de la madre naturaleza, como un ser colectivo
que integra la vida de mas seres.

4.12. Incidencia politica desde las mujeres, juventud y pueblos originarios.

Es el reclamo y exigibilidad del derecho a una vida digna como personas, familias, comunidades
y pueblos. Para vivir sin depredar la madre naturaleza, empujando e influyendo para que se
respeten y cumplan los derechos colectivos como pueblos y de la madre naturaleza, como
responsabilidad del Estado y sus estructuras, reconociendo el aporte econémico, politico,
cultural y social histérico de los pueblos indigenas, es decir no implica suplicar, sino que

asuman la devolucidon de la riqueza y beneficios que los pueblos indigenas han generado al
sector poderoso y al Estado mismo.

Las bases que orientan los procesos de incidencia, van desde el necesario conocimiento
del Estado, su origen, organizacion, planteamientos, politicas, procedimientos, normativa
y recursos con los que cuentan y se logran por el trabajo de los pueblos indigenas o por
solicitarlos a su nombre, especialmente.

Las propuestas nacen del conocimiento cualitativo y cuantitativo de la realidad, injusticia,
desigualdad y vulnerabilidad de los derechos colectivos de los pueblos, de tener la fuerza y el
convencimiento de sentir y vivir su autonomia y su espiritu de autoridad ancestral.

Claridad y posicionamiento de las demandas colectivas, a partir del convencimiento y
empoderamiento de sus derechos como pueblos, rompiendo con la lamentacion, con el
desprecio a si mismos o la victimizacion.

La incidencia colectiva se basa en normas de vida que guian las acciones, por ejemplo, ni un
solo rasguiio, ni un solo dafio y humillacién hacia los pueblos y las autoridades. Se basa en el
sentir, conocer y vivir la espiritualidad originaria de los pueblos, desde el dialogo, escucha y
consejo con el universo, la madre naturaleza, el calendario solar, el sagrado fuego y la sabiduria
de las/os ancianos.

4.13. Participacion e inclusion de las mujeres, juventud y pueblos indigenas en el
desarrollo local.

Desde el reconocimiento y expresion del propio sentir, vivir y voz como mujeres y jovenes
expresan sus conocimientos, fuerzas y demandas ante autoridades municipales, estatales y
ancestrales, en cumplimiento de sus derechos especificos como mujeres y juventud indigenas

De forma organizada y articulada mujeres, ninez, juventud e incluso ancianos de comunidades
y pueblos se hacen visibles, valoran y expresan sus aportes y sus necesidades propias,
diferenciadas con los hombres, los adultos, etc., todo ello orientado al cumplimiento de los




- : jovenes
derechos de mujeres y juventud de los diferentes pueblos. Implica que mujeres, jov )4

pueblos indigenas conozcan, reconozcan y hagan cumplir sus derechos, desde:

- Igualdad de derechos desde la perspectiva dela cosmovision maya y la sa
mujeres mayas e indigenas.

- El desarrollo de la mujer indigena desde sus capacidades,
necesidades y desde su comunidad y pueblo.

biduria de las

saberes, sueiios, derechos y

Integracion y particion justa, equitativa y con respeto de las mujeres dentro del sistema de
autoridades ancestrales, comunitarias y locales.

5. ESPACIOS EN QUE DEBEN PARTICIPAR LAS MUJERES,
JUVENTUD Y PUEBLOS INDIGENAS.

A nivel Comunitario: Municipal:

- Concejos 0 Gobiernos Municipales.

- En la planta ejecutiva y operativa de las Municipalidades.
- Corporaciones de autoridades comunitarias.

- Consejos de Ancianas/os por comunidad.

A nivel Municipal:

- En las Alcaldias, Municipalidades o Consejos de Autoridades indigenas.

- Concejos o Gobiernos Municipales.

- En la planta ejecutiva y operativa de las Municipalidades.

- Crear, institucionalizar las Oficinas Municipales de la Mujer, de la Juventud y Pueblos
indigenas, contando con presupuestos, personaly recursos, integrados al plan y presupuesto
municipal. '

- En las comisiones municipales de Juventud, salud, fomento econémico, ambiente, seguridad
alimentaria, pueblos indigenas etc.

- Impulso de las comisiones de Mujer,

- Impulso y fortalecimiento de la comisién de la Juventud

- Impulso y fortalecimiento de la Comisién de Pueblos indigenas en el COMUDE y
CODEDE, orientada a la defensa, exigibilidad, cumplimiento y vigilancia de los derechos
de los pueblos indigenas.

- En el Consejo Municipal de Desarrollo.

- En redes municipales o alianzas de mujeres, juventud y autoridades indigenas.

A nivel interno de AGAAI

- Integrar a la asamblea y Junta Directiva de AGAAT a Mujeres y Juventud, que provienen de
las bases en los municipios.

- Crear la Comision de la Muyjer, la Comision de la Juventud y la Comisién de Pueblos
indigenas de AGAAL
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AGAAI con capacidad politica, técnica y financiera para acompanar Pprocesos hde
fortalecimiento de la autonomia municipal y autogobiernos de pueblos originarios, derechos

de mujeres, juventud y pueblos.

Asamblea, Junta Directiva y personal técnico de AGAAI de forma conjuntay complementaria,
con mujeres y juventud, impulsan acciones de incidencia politica a nivel nacional en defensa

de los derechos de mujeres, juventud y pueblos.

2.2. Resultados objetivo 2.

Gobiernos municipales, Autoridades indigenas, conocen, respetan y aplican princip1os y
valores ancestrales de los pueblos, la justicia y equidad de género y generacional, en el impulso
de la autonomia, gestion y desarrollo local.

Gobiernos municipales y autoridades indigenas conocen, respetan y asumen de manera
conjunta, el cuidado, recuperacion y defensa de los derechos de mujeres, juventud, pueblos
indigenas, territorios, patrimonio cultural y bienes naturales de los pueblos.

Autoridades ancestrales, comunitarias, juventud y mujeres provenientes de pueblos
originarios, asumen procesos de reconstitucion de su identidad y sistemas de vida ancestral,
para el impulso de autogobiernos originarios.

2.3.  Resultados objetivo 3.

Mujeres, juventud, autoridades ancestrales, comunitarias y gobiernos locales, definen su plan
de vida como pueblos y territorios, sustentados en la sabiduria ancestral y cultura de la vida,
que historicamente ha guiado a los pueblos originarios.

Mujeres, juventud, autoridades ancestrales, comunitarias y gobiernos locales indigenas, de
forma conjunta definen politica de incidencia municipal, orientada ala defensa y cumplimiento
de los derechos como pueblos indigenas

Mujeres, juventud, autoridades ancestrales, comunitarias y gobiernos locales indigenas,
asumen la observancia, inclusidn, inversién y cumplimiento de derechos especificos de

mujeres, juventud y colectivos de pueblos originarios, en planes, politicas, presupuestos y
acciones a nivel local, y en instancias garantes de derechos.

3. INDICADORES QUE VISIBILIZAN LA INCLUSION DE MUJERES,

PUEBLOS INDIGENAS Y JUVENTUD EN LOS PROCESOS DE
GESTION SOCIAL

3.1.  Indicadores basicos que evidencia la inclusién de pueblos indigenas en AGAAI






A nivel de las
dependencias
administrativas
técnicas,
servicios
publicos y
empresas
municipales

1.

Juzgados de Asuntos Municipales conocen, respetan y toman €l
cuenta el Sistema Juridico Maya que se aplica en los territorios
mancomunados, para el seguimiento y/o resolucién de conflictos.
Direcciones Municipales de Planificacién, realizan diagnosticos
planes, proyectos y procesos organizativos tomando en cuenta la'
historia, conocimientos, sistemas propios de organizacion, practicas
ancestrales y culturales de los pueblos y comunidades rurales Maya
y mestiza.

Oficinas de Servicios Piblicos Municipales, sustentan su sistema
de organizacién y cobro de servicios en el sistema de los pueblos y
comunidades rurales Maya y Mestiza

Direcciones de Administracién Financiera Municipal, descentraliza
sus servicios a las comunidades y atienden en los idiomas de la
poblacion Maya y Mestiza.

Unidades de Informacién Piblica, conoce, respeta y aplica codigos
de comunicacién local de los pueblos en produccion de material
comunicacional (escrito, radial, visual, etc.), en el manejoy
socializacion de informacion de los municipios.

Unidades de Informacién Publica, conocen, promueven y divulgan
los derechos de los pueblos indigenas, en los idiomas propios de los
pueblos.

Unidades de Desarrollo Econdmico Municipal, promueven
modelos y procesos de desarrollo econdémico, sustentados en

los conocimientos, valores, sistemas y practicas de la economia
indigena de los pueblos.

Unidades de Desarrollo Economico Municipal, promueven
procesos y proyectos de desarrollo economico desde las
identidades, fortaleciendo los saberes y practicas economicas
locales y en respeto a los bienes naturales del territorio.

Oficinas Municipales de la Mujer y juventud, impulsan procesos,
proyectos y acciones econdmicas, sociales y politicas a favor

de las mujeres, sustentadas en los conocimientos, practicas y
potencialidades de las mujeres Mayas y mestizas.









4. EJES O DEMANDAS PARA LA INCLUSION DE MUJERES,
JUVENTUD Y PUEBLOS ORIGINARIOS

4.1. Impulso y fortalecimiento de los autogobiernos de las nacionalidades Maya,
Xinca y Garifuna.

- Reconstitucion de las autoridades indigenas y gobiernos indigenas desde la perspectiva
de pueblos indigenas. Para ir avanzando a la reconstitucion de las nacionalidades de
Ascendencia Maya. Impulso y fortalecimiento de los autogobiernos de las nacionalidades
Maya, Xinca y Garifuna.

- Impulsar el autogobierno desde los pueblos indigenas, desde la complementariedad de las
autoridades ancestrales y gobiernos locales, cada uno con su papel y responsabilidad en la
defensa y cumplimiento de los derechos como pueblos.

- Articulacion y complementariedad entre autoridades ancestrales comunitarias y
gobiernos municipales, con una vision y apuesta politica comun, autonomia municipal,
autogobiernos de los pueblos, defensa del territorio desde la cosmovision y cultura de la
vida.

Proceso, que se avanzara, desde el impulso de su autogobierno, la recuperacion e impulso de
la identidad, cosmovision y sistema de vida como pueblos originarios, planes de vida como
pueblos, procesos de ordenamiento territorial desde el saber ancestral de los pueblos, etc.

4.2. Fomentar la gestidn y ejercicio del gobierno Municipal en territorios indigenas
para la complementariedad entre: Autoridades Indigenas y Gobiernos
Municipales Indigenas.

- Reformas legales vinculadas al poder local, autonomia municipal, desarrollo local, pueblos
indigenas y territorio.
- Propuesta de reconstitucién, recuperacion y fortalecimiento del sistema e identidad
cultural de pueblos indigenas desde 1o local
- Modelo de gestion politica local y desde pueblos indigenas: definicion clara y perfecta
vinculaciéon hacia lo local. Reconociendo que no se puede generar Asociacion sin base
social.
- Monitoreo y analisis de:
. La Politica de Seguridad Alimentaria nutricional desde lo local en coordinacion
con mujeres, jovenes, autoridades indigenas y gobiernos locales.
o Del que hacer de los gobiernos locales
o Sistematizacion de experiencias de autoridades indigenas con personas con
conocimiento de la realidad local.

4.3. Soberania alimentaria que implica: tierra, semillas y cultivos nativos,
Econémica local, alimentacion sana y propia, Insumos propios.

- El impulso al derecho a la salud desde los pueblos indigenas, conocimientos y practicas
ancestrales de los pueblos Maya, Xinca y Garifuna: Seguridad Alimentaria Nutricional,




Medicina Maya y Soberania Alimentaria. Fortalecimiento de autoridades de salud
ancestral.

- Reconstitucién del sistema econémico propio como pueblos indigenas, rompiendo con la
dependencia de capital e insumos externos. Modelo Econémico de desarrollo.

- Soberania Alimentaria (evitando caer con su presencia en la legitimacién de espacios del
gobierno de turno.

4.4. El derecho a la educacién integral, desde saberes ancestrales y adecuados a
la realidad de los pueblos originarios, que se complementa y acompaiia de la
ciencia y tecnologia de otros pueblos.

- Modelo de Atencidn social integra con equidad y pertinencia: salud y educacion para la
vida.

4.5. Conocimiento, defensa y proteccién de los bienes naturales, ambiente y
territorios indigenas, posicionamiento ante el cambio climatico y defensa del
territorio desde los pueblos originarios, mujeres y juventud.

- Cambio climético y defensa de la madre tierra, defensa del territorio desde autoridades
municipales, autoridades ancestrales e indigenas, mujeres y juventud, definiendo y
clarificando su significado.

Para el impulso de este proceso, es necesario despertar, reconstituir y promover la historia,
identidad y planteamientos propios como pueblos originarios, mujeres y juventud desde su:
espiritualidad, Cosmovisidn, Economia, Educacidn, Salud, Agricultura, Defensa del territorio,
ordenamiento territorial, soberania alimentaria, bienes naturales, etc. Todo vinculado a la
autodeterminacion de los pueblos.

5. AREAS DE TRABAJO DE AGAAI PARA APORTARA LA
INCLUSION DE MUJERES, JUVENTUD Y PUEBLOS ORIGINARIOS

5.1.  Fortalecimiento de la Autonomia Municipal

5.2.  Fortalecimiento del sistema de autoridades ancestrales y comunitarias de pueblos
originarios

5.3.  Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres en el sistema de
autoridades ancestrales, comunitarias, gobiernos locales y espacios politicos

5.4.  Fortalecimiento de la participacion politica de la juventud en el sistema de
autoridades ancestrales, comunitarias, gobiernos locales y espacios politicos

6. ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LA INCLUSION DE MUJERES,
JUVENTUD Y PUEBLOS INDIGENAS

6.1. Fortalecimiento Institucional de AGAAI para la equidad y justicia de género,
generacional y étnico cultural




Iniciar procesos de fortalecimiento interno de AGAAI gobiernos municipales, autoridades

indigenas, personal municipal, mujeres y juventud.

Recuperar la propia forma de gobernar, guiar y acompaiar como autoridades y pueblos
indigenas.

Junta Directiva de AGAAI se fortalece y con proyeccion en los municipios; promueve
la organizacion, fortalecimiento de AGAAI, define lineas de trabajo, orienta al Equipo
técnico e impulsa en cumplimiento de las acciones.

Manejar el mismo lenguaje, planteamiento y posicionamiento.

Cuotas municipales para funcionamiento de AGAAL

Aporte del Gobierno Local sin condicionamiento.

Laautonomia politicay territorialde AGA AL requiere de compromisos y responsabilidades
de gobiernos locales para la auto sostenibilidad.

Articular mas autoridades y municipios, logrando que sean autoridades indigenas,
gobiernos locales indigenas, mujeres y juventud que de forma articulada y con propuestas
participen en espacios politicos espacios.

Dar a conocer y posicionar a AGAAI, en los municipios, COCODES, COMUDES,
CODEDES, Ministerios, Sistema de Justicia y Congreso.

6.2. Gestién del conocimiento y formacion para la equidad y justicia de género,
generacional y étnico cultural

Escuela Itinerante para el ejercicio de “Autogobiernos desde los pueblos Originarios.

- Contar con la escuela de Gobierno propio como autoridades indigenas y gobiernos
locales propios y autonomos de los pueblos.

- Impulsar procesos de descolonizacién, ruptura del patriarcado y cultura de muerte.

Escuela Itinerante para la participacion politica, incidencia y auditoria social de mujeres

- Preparar técnica, politica y humanamente a mujeres y juventud.

Escuela Itinerante para la participacién politica, incidencia y auditoria social de la

juventud

6.3. Fortalecimiento Municipal de Autoridades ancestrales y comunitarias y
Gobiernos Locales de Pueblos Originarios para la equidad y justicia de género,
generacional y étnico cultural

Gestion municipal desde, con y para las mujeres y juventud.

Planificacién del buen vivir desde pueblos indigenas, mujeres y juventud, planteamiento
desde los municipios, territorios y asociacion AGAAL

Fortalecer el papel de gobiernos locales y autoridades indigenas.

Fomentar la identidad y empoderamiento sobre los derechos de los Pueblos Indigenas a:
Concejos y Alcaldes Municipales indigenas, Alcaldias y autoridades indigenas ancestrales

y comunitarias.
Acompanar a clarificar el papel de: Gobierno Municipal Indigena y las Alcaldias y

autoridades indigenas ancestrales y comunitarias.
Que todo el accionar de gobiernos locales y autoridades indigenas visibilice e impulse el

ejercicio, cumplimiento y defensa de los derechos de los pueblos indigenas.
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Impulsar acciones y procesos locales que concreticen los derechos de los pueblos
indigenas.

Fomentarla economia desde yparalos pueblosindigenas: autoproduccion para el consumo,
campaiias y acciones de rechazo a productos chatarra, licor, telefonia, hidroeléctricas,
mineria, insumos quimicos para la agricultura.

Fortalecimiento de COCODES, COMUDE y CODEDE en defensa de los derechos de
mujeres, juventud y pueblos originarios. .

Formular el Plan de Vida o desarrollo de los territorios y pueblos indigenas, mujeres y
juventud desde lo local, como naciones indigenas y como AGAAL

Concientizaciéon de Gobiernos Locales y Autoridades Indigenas desde los municipios y
comunidades.

Fomentar dialogo y complementariedad entre gobiernos locales y autoridades indigenas.
Asesorar la formulacidn e implementacion de politicas publicas municipales en favor de
mujeres, juventud y pueblos indigenas en desarrollo econémico, soberania alimentaria,
desarrollo econdémico, ordenamiento territorial y cambio climdtico, desde la perspectiva
y demandas de pueblos indigenas.

6.4. Abogacia e Incidencia Institucional para la inclusién de mujeres, juventud y
pueblos originarios

Impulso de politicas publicas municipales, enfocadas a mujeres, juventud y pueblos

indigenas.

Impulsar iniciativas y politicas que garanticen la defensa y cumplimiento de los Derechos

de los Pueblos Indigenas.

Influir para que instancias gubernamentales impulsen y respeten los derechos de los

pueblos indigenas.

Definir propuestas de incidencia en ANAM y contar con bases a nivel de municipios

y territorios indigenas, que permitan articular las acciones e incidencia de lo local a lo

nacional.

Impulso y seguimiento de iniciativas de Ley en favor de pueblos indigenas, entre estas:

Iniciativa de ley de Jurisdiccion Indigena.

Participacion politica y auténoma real de las autoridades indigenas y gobiernos locales

ante el Estado. (Con planteamientos claros, articulados como pueblos, desde sus saberes,

normas, indumentaria y estrategias propias).

- Formular la agenda y plan de incidencia politica municipal, como territorios y como
AGAAI, que incluye:

- Movilizacion conjunta y concentraciones como Autoridades Indigenas, Gobiernos
locales, mujeres y juventud.

- Negociar y cabildear como Junta Directiva, Comisiones de Mujer, Juventud y Pueblos
indigenas de AGAALI, ante los 3 organismos del Estado.

- Presentar en comisiones y espacios de incidencia politica en los que participa como
AGAALI demandas propias de mujeres, pueblos indigenas y juventud desde propuestas
de territorios y municipios indigenas.

- Identificar necesidades claves y sentidas de la poblacién indigenas, mujeres y jovenes
y trasladarlas a nivel nacional.
























3.

PAPEL DE LOS ORGANOS POLITICOS Y TECNICOS DE AGAAI
PARA IMPULSAR LA PROPUESTA

3.1. Funciones claves de Junta Directiva, Asamblea y Equipo Técnico:

Revisar y fortalecer su sentimiento, pensamiento, identidad y vivencia como pueblos
indigenas, y su sensibilidad y apertura al saber de las mujeres y la juventud.

Conocer los territorios y pueblos asociados a la AGAAL

Conocerse y reconocerse a si mismos como AGAAI cudl es su plan de vida o proyecto
Politico.

Cuadl es el marco legal que determinan sus funciones y papel. (preguntarse hasta donde la
ley les deja avanzar o les limita avanzar)

El trabajo y la exigibilidad de los pueblos. (ver hasta donde la fuerza del pueblo le impulsa
avanzar).

Gobiernos municipales y pueblos aportan financieramente para el funcionamiento,
proyeccion y sostenibilidad de la AGAAL

Acompaiar e impulsar la formulacién del Plan de Vida o de desarrollo de los pueblos
indigenas, mediante didlogos y consensos entre autoridades indigenas, mujeres, juventud
y gobiernos municipales indigenas.

Equipo técnico su papel es ser Chamey, acompafian el camino y la apertura del camino
cerca, junto, desde y con autoridades indigenas, mujeres, juventud y gobiernos municipales.

3.2. Funciones claves de los gobiernos locales:

Dara conocer la historia, el territorio, el papel de las autoridades comunitarias y ancestrales,
al pueblo que lo eligié para servirle.

Conocer la cosmovision, espiritualidad, filosofia y sistemas de vida ancestral, comunitaria
de su pueblo.

Velar y cuidar la vida de su pueblo, desde la salud, economia, seguridad alimentaria,
vivienda, tierra, produccion, educacion, acceso con calidad permanente de los servicios
basicos para resolver las necesidades y problemas de su pueblo.

Conoce, se empodera del plan de vida o desarrollo de su pueblo, y lo da a conocer a su
pueblo, asi como los avances y lo que hace falta continuar.

Vela y cuida por la vida del territorio, de sus bosques, de sus fuentes de agua, de su bienes
naturales.

Comunica y dialoga con su pueblo para revisar y actualizar las responsabilidades mutuas
para el cumplimiento del plan de vida y desarrollo de su pueblo. Definiendo conjuntamente
estrategias y acciones para lograrlo.

Dialogar con instituciones estatales y no gubernamentales que sirven a su pueblo,
conociendo su trabajo y aportes que hacen en funcion del plan del pueblo.

Rendir cuentas ante Autoridades Indigenas y a su pueblo.

Representa el pensamiento y la voz de su pueblo ante otros pueblos, gobiernos de otros
pueblos y naciones, organismos de justicia, ejecutivo y legislativo.

Fomentar hermanamientos con otros pueblos asumida como la articulacion vy
aprovechamiento de saberes y tecnologia que aporten a la vida de las familias y de los



bienes naturales de su pueblo (becas de especializacion cientifica, tecnologia apropiada y
pertinente), no limitada a la gestion financiera de recursos.

3.3. Funciones claves de la autoridad indigena

Buscar complementariedad entre gobiernos municipales y autoridades indigenas.
Definiendo su naturaleza, origen, responsabilidades y funciones en los municipios y en
los pueblos.

Constituirse como consejos de ancianos de los municipios.

Guardianes del actuar de los gobiernos municipales.
Recopilar, divulgar y posicionar leyes sobre derechos de pueblos indigenas, mujeres y

juventud. Informacion recopilada desde la constituyente.
Reconocer la practica de las economias locales.

3.4. Funciones claves del personal técnico

Fortalecer capacidades de la JD, capacidades de gestion como directivos de la AGAAL
Involucrar y empoderar a la JD de la AGAAI de los temas centrales.

Desarrollar capacidades de la JD sobre temas de interés.
Promover funcionarios enlace en cada municipio. Promover personal técnico permanente
Tener capacidad para desarrollar las lineas estratégicas de la AGAAL
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